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esentados legalmente por los sdores Ing. Hermel Tayupanda Cuvi, en su calidad de: Alcalde,
ectivamente, debidamente autorizados por el Concejo Municipal cuya resolucin se adjuntan: v,
por otra el ComiéCentraltdico de los Obreros del Gobierno Autnomo Descentralizado Municipal de
Colta, \representado legalmente por los sdiores: Jacinto Edmundo Estrella Arias y Alberto Fala
Cayambe, calidad de  Secretario General y Secretario de Actas y Comunicaciones
respectivamente; con el objeto de suscribir el presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, entre la parte patronal y parte obrera, para cuyo efecto se agregan los nombramientos
que les acreditan tales dignidades.

DEFINICIONES:

A efecto de una clara interpretacin de este dcimo primer CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAIJO se establece las siguientes definiciones:

LA MUNICIPALIDAD: Este ¢mino se refiere al Gobierno Autnomo Descentralizado de Colta,
que por medio de sus representantes legales, est facultada a ejercer derechos y contraer
obligaciones.

COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS MUNICIPALES: Con este £mino se identifica
al comit CentralUhico de Obreros Municipales de Gobierno Autnomo Descentralizado Municipal
del cantn Colta.

INSTRUMENTO O DOCUMENTO LEGAL: Se refiere e identifica al presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO que se suscribig y que regula las relaciones obrero patronal, es decir
las relaciones de las partes contratantes.

PARTES: se refiere ¢ identifica al Gobierno Autmomo Descentralizado de Colta como Patrono o
Empleador; y el ComiéCentrallhico de Obreros estables del Gobierno Authomo Descentralizado
Municipal de Colta

REMUNERAQION Para el pago de indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se
: nde om vmmuneracm todo lo que el traba_]ador reciba en dme Oy €N servicios o en especies,
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normal en la industria o servicio. Se exceptuardn el porcentaje legaly
subsidios ocasionales y las remuneraciones adicionales.

FACILIDADES NECESARIAS: Son los requerimientos que deban presentar e 1€ Central Unico
de Trabajadores Municipales al  Gobierno Auténomo Descentralizado’ del Cantén Colta y que
obligatoriamente seran concedidos, relativos a permisos, licencias, umformes equ1p0 para las labores;
herramientas, vidticos y subsistencias, de acuerdo a la Ley, veh%ulos ¥ -maquin: para\el trabajo es
decir todo lo conveniente para que los trabajadores y trabajadoras puedan cumplir con sus funciones.
Para garantizar la reparacion de los vehiculos, maquinarias o herramientas El Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Colta delegara al chofer, operador o trabajador responsable para cumplir la

gestion en el aspecto técnico.

CAPITULO 1

OBJETIVO
RECONOCIMIENTO LEGAL
AMBITO DEL CONTRATO

Art. 1.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO, tiene por objeto mantener los
propdsitos de progreso, comprension, respeto mutuo, responsabilidad, disciplina, cumplimiento, trabajo
creador y positivo para la superacion de la Institucion Municipal y el mejoramiento de los trabajadores y
trabajadoras en sus aspectos econdmicos y sociales, al mismo tiempo normara las relaciones laborales
entre las partes, quienes por medio de sus representantes legales, se comprometen a respetarlo en la
totalidad de su contenido, y no podré celebrarse convenios o contratos de trabajo en los que se establezca
condiciones inferiores a los estipulados en este contrato.

Art.2.-El Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta reconoce al Comité Central
Unico de Obreros Municipales como Unica y legitima organizacién laboral para la firma de este
documento, la misma que esta integrada por los trabajadores y trabajadoras municipales, representadas
por sus dirigentes, obligindose por lo tanto a tratar solamente con sus dirigentes, todo lo relacionado con
la aplicacion, reformas y en general en todo lo que corresponda al contenido de este instrumento legal. En
consecuencia los acuerdos que en materia laboral se adopte sin la instruccién de los representantes legales
autorizados de las partes seran nulos y de ning(n valor.

Art.3.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO comprende y ampara a todos los
trabajadores y trabajadoras municipales que tengan la calidad de estables en la Institucion y la
certificacion por parte de la unidad de Recursos Humanos sobre la relacion contractual y laboral que
mantiene el trabajador(a) y la certificacion presupuestaria que garantice ¢l cumplimiento de los beneficios
que le corresponda. El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Colta debera ser comunicado
inmediatamente dc;l ingreso de nuevos trabajadores o trabajadoras debera cumplir obligatoriamente con
todos los beneficio que les correspondan a partir del proximo periodo fi scal.
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INDEPENDENCIA DELA ORGANIZACION LABORAL Y Vi
CONTRATO

Art. 5.-El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Colta rec ngce,{a independencia de La
Organizacion de Obreros Municipales de Colta, en los términos lﬁi\ estab Art 326 de la
Constitucion numerales 7 y 8 , para que puedan hacer cumplir con las actividades propias de su
EXISTENCIA LEGAL, incluyendo la propaganda interna de logico caracter gremial, para este
efecto El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Colta garantizara el derecho v la libertad
de organizacion de las personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el
de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su
cleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizard la organizacion de los
empleadores. EI Comité Unico de Obreros Municipales por su parte reconoce en forma expresa al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Colta el derecho que tiene para
administrar y dirigir las laborales o quehaceres propios de la Institucion segun establecen la
Constitucion, el Codigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
Codigo Orgénico De Planificacion y Finanzas Publicas; Ley Organica Del Servicio Publico;y,
las demas normas legales pertinentes. Del mismo modo, para que puedan hacer cumplir con las
actividades propias de su existencia legal, incluyendo la propaganda interna de caricter gremial, para
este efecto el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Colta, proporcionard a la
organizacion de trabajadores las facilidades necesarias para su fortalecimiento, tales como permisos
para actividades y eventos gremiales a los dirigentes y trabajadores y que hayan sido invitados o
designados para su asistencia o participacion, en los términos acordado en este contrato.

Art. 6.-A efectos de cumplir con lo determinado en el Art. 240 del Cédigo Laboral El Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Colta declara que el namero total de trabajadores a su
servicio es de 40 personas, y El Comité Central tnico declara que el nimero de compaiieros
trabajadores y trabajadoras que aglutina es el de cuarenta a la fecha, organizacion que declara que
en sus miembros existen 1 mujeres y 39 hombres.

Art. 7.-El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, tendréd duracion, desde el primero de
Enero del dos mil once hasta el treinta y uno de Diciembre del dos mil doce

Art. 8.-La suscripcion del DUODECIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO se cumplird
hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil doce, debiendo presentar el Proyecto del
Duodécimo Contrato Colectivo de Trabajo con sesenta dias de anticipacion para ser conocido y

discutido, la Institucion Municipal se comprometera hacer constar los alcances del nuevo
CONTRATO COLECTIVO en el presupuesto respectivo.

Art. 9.-Para la firma del DUODECIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO- la
Organizacion Gremial de trabajadores Municipales para efectos de dar cumplimicnto a lo que
dlspuesto en el M 326 numeral 9 de la Constltucnon presentara, el pmyecto de contormldad al

o
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TRABAJO, en la fecha prevista en el presente instrumento legal, se prorrog;
los beneficios seran reconocidos, desde el primero de enero del 2013

™ “N,-l .7.4
CAPITULO I - J

ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES
VACANTES.- VACACIONES.- PERMISOS O LICENCIAS

Art. 10.-El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Colta garantiza la estabilidad de sus
obreros que tengan el cardcter de estables en la Institucion y que tengan contrato con el cardcter de indefinido,
en sus puestos de trabajo por el lapso de ocho afios consecutivos,

En consecuencia no se podra dar por terminadas las relaciones de trabajo con ninguno de ellos, por ninguna
causa, salvo por los casos contemplados en los Articulos. 46 y 172 del Cédigo de Trabajo y siempre que las
mismas hayan sido debidamente conocidas por la dirigencia Gremial de la Municipalidad.

Art. 11.-Los Operadores y Choferes de El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Colta podran
ser cambiados de actividades en puestos afines, cuando las maquinarfas y vehiculos de la Institucion bajo el
cargo y custodia del trabajador, se encuentran paralizados por reparacién o mantenimiento. De la misma
manera los demas trabajadores y trabajadoras podran ser cambiados de actividades de conformidad a los
requerimientos institucionales, ¢stas disposiciones de cambio serdn debidamente motivados, y se lo hara
tomando en cuenta, la edad, sexo, estado fisico y de salud. De no darse los cambio de esta manera, se
tomara como despido Intempestivo, aun cuando el cambio no implique mengua de remuneracion o
categoria, siempre que lo reclamare el trabajador dentro de los sesenta dias siguientes a la orden

del empleador; para los cambios se deberd haber un acuerdo con el Trabajador, y se sujetara a lo dispuesto
enel Art. 192 del Cadigo de Trabajo.

Art. 12.-En caso de producirse vacantes de obreros El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Colta se compromete a llenar las mismas, mediante concurso abierto de merecimientos, en el
tribunal calificador participara un representante de la Organizacion Laboral como veedor. Para realizar lo
enunciado se procedera con el concurso abierto de méritos y oposicion.

Cuando se produjera la oportunidad de ascensos se considerard prioritariamente al personal que viene
laborando en la Municipalidad, con el caracter de establece y con contrato indefinido, en el cual se analizard
la responsabilidad, antigtiedad, titulo y capacidad del aspirante.

Art. 13.-En caso de que se necesite realizar trabajos fuera de la jornada diaria ya cumplida, el Sr. Alcalde
autorizara al Director responsable para que con el informe de este, el trabajador tengo el pago
con*cspondlente *ﬂe acuerdo a la Ley, por sus servicios prestados como_ horas extraordinarias y/o
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por La Organizacion Gremial de Obreros.

Art.14.-El Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Colta se compromete a cancelar,
subsistencias o viaticos segun los medios del Municipio, a los trabajadores y trabajadoras amparados
por el presente contrato colectivo que deban laborar en la parroquia de Cai, y sectores de Tambillos y
Malpotes de la parroquia Juan de Velasco, otros cantones o fuera de la provincia respectivamente, para
el pago de viaticos los trabajadores o trabajadoras debern presentar la certificacion del presidente de la
Junta Parroquial, presidente de la comunidad del respectivo lugar de trabajo, o presidente de la
organizacion de segundo grado que haya gestionado el trabajo donde ha pernoctado el trabajador.

Es obligacion del municipio prestar el transporte para trasladar a sus trabajadores a las comunidades
lejanas en las que se realice el trabajo, el trabajo en las comunidades iniciara maximo a las 08h00 y
concluird como minimo a las 15h30. En todo caso la jornada laboral comprende de 8 horas diarias,
cuarenta horas semanales y cinco dias a la semana.

Art.15.-Todos los obreros del Municipio de Colta. Tendran derecho a gozar anualmente de un periodo
ininterrumpido de vacaciones conforme lo establece la Ley. Por cada afio de servicio se agregara un dia
adicional y correspondera exclusivamente a dias laborables, de conformidad al Art. 69 del inciso 4to, de
las vacaciones del Cédigo de Trabajo, v por ser un beneficio adquirido mediante contrataciones
colectivas anteriores; el dia adicional de vacaciones se contard a partir del quinto afio de labores de
acuerdo a la Disposicion mencionada.

Art. 16.-El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Colta auspiciard y fomentara el
desarrollo cultural y gremial sus trabajadores y trabajadoras mediante la concesion de permisos
para eventos de caracter sindical de acuerdo a lo que dispone el decreto Ejecutivo No. 225, que se
lleven a efectos en el pais o en el exterior, previa peticion escrita de la Organizacion de los
Trabajadores a la que pertenezca, de las matrices provincial o nacional, por lo menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion, debiendo presentar la correspondiente invitacion. En
ninglin caso seran mas de cuatro trabajadores los que asistan a dicho evento.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Colta cancelard también los vidticos, subsistencias
y gastos de movilizacion dentro del pais, los vidticos al exterior se pagara maximo a 2 delegados dela
Organizacion gremial laboral hasta cuatro dias, y por una sola vez durante la vigencia del presente
contrato colectivo, previa la presentacion de los justificativos correspondientes, que serdan entregados
con 24 horas de anticipacion, de acuerdo a lo que establece el Art. 17 del reglamento de viaticos
y subsistencias vigente.
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Art.18.-Cuando falleciere el conyuge, los hijos, padres hermanos o famifiaresdel” trabajador o
trabajadora tendrd derecho a tres dias calendario de permiso remunerados, ségtin el C igo de Trabajo
Art. 42 Numeral 30. '

Art. 19.- En los casos de enfermedad o accidente del trabajador o trabajadora el Municipio
concedera el permiso remunerado necesario hasta su total recuperacion o rehabilitacion para cuyo
cfecto se requerird el certificado médico del 1ESS, o por el médico tratante del IESS,
debidamente comprobado por recursos humanos.

El Trabajador o trabajadora también tendrd derecho a tres dias laborables de permiso no
remunerado con cargo a vacaciones, en caso de enfermedad de €l o el conyuge, hijos, padres,
hermanos previa justificacion que debera presentar dentro de dos dias posteriores a la enfermedad.

CAPITULO IV
INCREMENTO SALARIALES

Art. 20.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Colta en virtud del presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAIJO incrementa A LA MASA SALARIAL de todos y cada uno de los
trabajadores y trabajadoras amparados por esté contrato en la cantidad equivalente al 2% de su
remuneracion que venia percibiendo al 31 de diciembre del 2010; en ningin caso el incremento
sobrepasara los techos establecido en el Acuerdo Ministerial MRL No. 2011 — 00098 del 25 de abril del
2011. De acuerdo al porcentaje pactado, se especifica cada caso:

Ho, SALARIO NUEVO
DENOMINACION DEL CARGO APELLIDOS Y NOMBRES EN | INCREMENTO | SALARIO
ANTERIOR 2% MENSUAL
ANDRADE MANZANO FRANCISCO 63'0 ca

1| OP. PALA CARGADORA GUILLERMO 518,22 1236 ‘
2 | CHOFER ANILEMAILLAPAJULIAN 497 82 9.96 507,78
AVEMANAYYUQUILEMAJOSE 19535

3 | JORNALERO GERARDO 418,00 8,36 :
4 | JORNALERO BARBA CARLOS REMIGIO 457,53 9,15 466,68
5 | JORNALERO BETUNCACUANGO LUZ MARIA 41521 g30| 42351
6 | ALBANIL (GUARDIA MUNICIPAL) CACUANGOGUAYLLA MANUEL 581,22 581,22
JORNALERO GUARDIA LAS ANTENAS DEL —

7 | CUSHCA CARGUAQUINCHUELA LUIS ALBERTO 467 84 9,36 :
8 | POLICIA MUNICIPAL CHACAGUASAYGUAMAN MARIANO 418,00 8,36 426,36
9 | JORNALERO CHILIQUINGACACUANGO LUIS FERNANDO 4244 8d9| 43250
CHIMBOLEMATENESACAJOSE —

10 | OPERADOR RODILLO MANUEL 592,20 11,84 :
¥ ESTRADA ORTA RUDECINDO e

= OCTAVIO P 568 51 ;

ESTRELLAARIAS JAINTO EDMUNDO |
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15 | OP. TRACTOR GUAMANJOSEMARIA 62413
16 | CHOFER GUAPI YUMAGLLA LUIS . : 480,22
17 | CHOFER GUAYLLATIXI LUIS AUGUSTO B ff/ﬂm 548,27
18 | JORNALERO LEMA CHIRAU MIGUEL T 407,23 |\ g4 41537
19 | JORNALERO LEMA MOCHA JOSE 418,00 J g36| 42636

1

20 | JORNALERO LLERENA INCA SERAFIN 481,47 953 49110
21 | OP. MOTONIVELADORA LOPEZ CASTILLO CARLOS ARTURO 615,03 12,30 627.33
22 | SOBRESTANTE LOPEZRODRIGUEZ OSCAR RODRIGO 502,57 502,57
23 | CHOFER MANZANO PENAFIEL JOSE RICARDO 496,25 go3| 50618
24 | JORNALERO LIMPIEZA MULLO CUJILEMA MARCELO 368,00 736 37536
25 | JORNALERO ORTIZ YEPEZ SEGUNDO HUMBERTO 412,59 go5| 42084
26 | JORNALERO PAGUAYTIXE SEGUNDO BOLIVAR 468,92 93a| 47830
27 | BARRENDERO PAUGARBETUN ALBERTO 460,06 920 | 469.26
28 | CHOFER PENAFIEL ROBALINOIVAN OSWALDO 482,70 065| 49235
POMAGUALLIGUAMAN SEGUNDO Hiii

| 29| JARDINERO JUAN 431,39 8,63 '
POMAGUALLIGUAMANVICTOR —

30 | JORNALERO ALCIDES 468,80 9,38 -
31 | OPERADOR QUIROZ CUVI GALO RODRIGO 478,00 956|  487.56
32 | ALBANIL REMACHE CUZCO DANIEL 475,71 9,51 485,22
33 | CHOFER ROMERO TORRES WILLANABDON 459,26 919 46845
34 | OPERADOR SAGRAY YUMBO ANGEL OVIDIO 478,00 956 48756
35 | CHOFER VILLACISMORETA TELMO RAUL 480,90 9,62 490,52
36 | MOTONIVELADOR VIQUELOPEZ JUAN EULOGIO 611,89 12,24 624,13
37 | GUARDIAN (RECOLECGION DE BASURA) YAURIPOMAYAURIPOMANICOLAS 451,73 9,03 | 46076
38 | JORNALERO YAUTIBUG CEPEDA JOSE VIRGILIO 301,94 go4| 30798
3g | MECANICO YUBAILLA GAVILANES JOSE WILSON 462,00 924| 4M24
40 | BARRENDERO YUCAILLACHAFLA ORLANDO FELICIANO 468,41 o37| 41778

Los incrementos salariales establecidos por Contratacion Colectiva serén aplicables en los incrementos
de los sueldos y beneficios economicos que se dispusiera por ley, acuerdo Ministerial o Decreto
Ejecutivo, Resolucion o Disposicion de Autoridad Competente, sea cual fuese el sueldo del trabajador o
trabajadora.

Art. 21.-El Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del Cantén Colta cancelard a todos los
obreros amparados por este contrato colectivo todos los rubros y beneficios economicos reconocidos
en las leyes vigentes en lo relativo a las remuneraciones adicionales. Esto es la Remuneracion Mensual
Unificada, la Decima Tercera Remuneracion, la Decima Cuarta Remuneracion, Pago de horas extras
y suplementarias, viaticos, subsistencias, alimentacion y otros que se deba pagar de acuerdo a la Ley.

ot

CAPITULO V

~ BENEFICIOS MARGINALES.,
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Lindo y Milenargsumira la defensa juridica a través de su Departamento legal,
contravencion de transito. :

compromete a contratar un seguro de muerte o incapacidad total y pefmanente, por un cpsto de USD 2,00
dolares mensuales por cada uno, de conformidad con lo dispuesto en el literal f del Art. 4 del Acuerdo
Ministerial MRL-2011-00098, los familiares del fallecido se abstendrin de presentar reclamo alguno
argumentado otras normativas del codigo de trabajo.

Art. 24.-F1 Gobiemo Auténomo Descentralizado del Canton Colta se compromete a entregar a los
trabajadores y trabajadoras amparados por el presente contrato colectivo los uniformes e implementos de
trabajo y proteccion necesarios completos de acuerdo al siguiente detalle: Uniformes que estarin
compuestos por dos pares de zapatos de cuero de trabajo, 2 ternos de trabajo en tela lee, una chompa de
buena calidad, dos pares de guantes, 4 mascarillas y dos camisas de trabajo con el logotipo de la institucion
municipal, todo esto por el nimero de miembros que se encuentren laborando a la fecha. Previo coneurso,
el Secretario General o su delegado en representacion de los trabajadores, participara en la eleccién de
colores tallas y calidades, la entrega de los mencionados uniformes seré el primero de mayo de cada afio,
con motivo del dia Universal del trabajador.

En virtud de lo establecido en el Numeral 29 del Art. 42 de la Codificacion del Codigo de Trabajo, se podra
proveer de vestido de trabajo, elaborado con materia prima ecuatoriana y de confeccién nacional, cuyo
valor sera de hasta USD. 160,00 (Ciento Sesenta Délares) al afio, por trabajador o trabajadora, conforme lo
establece el Art. 3 Literal g del Acuerdo Ministerial MRL No. 2011 - 00098. Entendiéndose por vestido o
ropa de trabajo, aquellas elaboradas con materiales y disefios adecuados para brindar el minimo necesario
de comodidad y proteccion de los factores climéticos en la realizacion del trabajo especifico, pudiendo estar
compuesta por un overol o un pantalon; camisa o camiseta: un saco o chompa; y, calzado adecuado.

De acuerdo al requerimiento institucional se dotara, equipos de proteccion y seguridad industrial
adecuada para la labor que desempefia cada trabajador, que asegure su salud ocupacional, integridad
fisica y prevenga enfermedades profesionales.

El Director Administrativo sera responsable del cumplimiento de este articulo.

Art. 25.-El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Colta cancelard a favor de los trabajadores y
trabajadoras amparados por el presente contrato que fueren suprimidos sus puestos o terminaren las
relaciones laborales para acogerse a la jubilacion, seran indemnizados de conformidad a lo establecido en el
Mandato Constituyente N°2. Art. 8 Inciso Segundo, que seré de 7 salarios minimos unificados por cada afio
de servicio el valor méximo de pago seri de 180 salarios minimos unificados del trabajador, para los
trabajadores que hayan cumplido 30 afios 0 méas de servicio, para los trabajadores menores a treinta afios de
servicio que se jubilen por edad, la indemnizacion serd el resultante de dividir 180 salarios minimos para 30 y
multiplicados por los afios de servicio. Se planificara la jubilacién en funcién a la antigiiedad y por afios de
servicio maximo mlsonas por afio.
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Art. 27-En cumplimiento de lo que dispone el Acuerdo Ministerial MRL —2011 —-()()(}98 del 25 de abril del 2011
el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Colta pagard menstialmente en conc’epto de subsidio familiar
el 0.50% del salario bésico unificado del trabajador en general por cada hija o hijo legalmente reconocido hasta los
dieciocho (18) afios de edad, siempre que el conyugue no perciba este mismo beneficio en otra institucion. Valor
que se pagara a partir de enero del 2012.

Art. 28.- En el caso de los Obreros y Obreras amparados por el Contrato Colectivo, que han sido ascendidos, el
Gobiemo Auténomo Descentralizado del Canton Colta se compromete a cancelar la remuneracion que le
comesponda al nuevo puesto, valor que se reconocerd a partir de la fecha de la firma del presente Contrato
Colectivo, esto es a partir de |a firma del presente Contrato Colectivo.

Art. 29~ En ¢l caso que El Gobiemo Autonomo Descentralizado del Canton Colta adquiera maquinarias o
vehiculos, para el manejo y operacion de los mismos se asignard al personal estable, tomando en cuenta la
antigtiedad y especializacion, actitud y comportamiento en el trabajo.

Art. 30.-El Gobiemo Auténomo Descentralizado del Canton Colta se compromete a pagar por concepto de
ALIMENTACION a cada uno de los trabajadores amparados por el Presente Contrato 2 DOLARES diarios,
en los roles de pago respectivos de cada mes., valor que serd pagado a las y los trabajadores adicional a su
remuneracion mensual unificado, de conformidad al Art. 3 Literal ¢) del Acuerdo Ministerial MRL No. 2011 —
00098.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-El 50% valor retenido, por concepto de multas ird a la cuenta de capacitacion de los servidores
municipales de acuerdo a lo que dispone la Ley, y el restantes serd entregado mensualmente al Gremio Sindical
Municipal.

SEGUNDA.-EI Gobiemo Autonomo Descentralizado del Canton Colta se compromete a través de la Direccion
Financiera realizar ¢l descuento mensual del 0.5% del salario basico unificado del trabajador en general de cada
uno de los trabajadores y trabajadoras, cantidad que transferird a la cuenta de la  Federacion Nacional de
Trabajadores Municipales del Ecuador (FNTME); este descuento mensual serd por aporte sindical.

TERCERA.-E| Gobiemo Autonomo Descentralizado del Canton Colta procurara por todos los medios posibles
hacer conocer a todos los miembros de la Organizacion Laboral y demés trabajadores los deberes y derechos que
emanen de las I_%fes Laborales, del Presente CONTRATO COLECTIVO y de los demas Reglamentos de El
Goblemo nomo Dcscemrahzado del Cantén Coltay Mantemrdmphnay CSpONSa 1hdaden Ios u'abajos asi
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CUARTA.-EI recurso humano de La Organizacion - se redistribuird de acuerdo & i PHSIL
el cumplimiento de la mision institucional. '\

QUINTA.-Los operadores de tractores bulddcer, mot(ft;giyglador'as y e_&lavadora; tendran
obligatoriamente un ayudante, el resto de operadores tendran un ayudante en funcion de los recursos
municipales con la finalidad de que su trabajo sea ms eficiente y con el fin de que ¢l mismo se pueda
entrenarse y prepararse en el manejo de la maquinaria y lo reemplacé en casos de emergencia, fuerza
mayor enfermedad, ausencia temporal o definitiva del operador.

SEXTA.-Es obligacion de todos los compafieros trabajadores el cumplimiento de las tares a cada uno
encomendado por la administracion municipal a fin de que el presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO surta los efectos que en este se estipula y guarde armonia entre las partes.

SEPTIMA.- De considerarlo pertinente la maxima Autoridad Administrativa podra cambiar el horario
de trabajo, sin que ello implique el reconocer horas extraordinarias.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Tomando En cuenta que el presente Contrato Colectivo no
se legalizo en la fecha prevista en el anterior Contrato. Todos los Trabajadores amparados en el
presente, cobraran los beneficios obligatoriamente con cardcter retroactivo desde el primero de

enero del 2011 tal como consta en elarticulo 10 segundo par e este‘db‘cmgto legal

ante fecha £n tres ejemplares del mismo'contenido.
y \

Para constancia firman las Partes e

POR EL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE COLTA

Sr. Jacinto Estrella Arias
SECRETARIO GENERAL
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